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Analyse de la demande :

PNL (objectif, état désiré) eAT (triangle dramatique) sont des référents de ce fondamental.

\otre contexte est pris en comptetre demande est clarifié@®us avez des reperes pour mesurer votre évoluibnis recevez ce dont vous
avez besoin pour réussir.

Contrats :

AT (types de contratgontrats triangulaires) est un des référents de ce fondamental.

Assumer’laspect commercial du métiefarifier la cohérence entre les attentes eetieprise et celles du coachepérer les éventuels
rapports de force au cours du coaching.

Diagnostic de personnalité et stratégie d’intervention :

AT, MBTI etPNL sont des référents de ce fondamental.

Les interventions tiennent compte de la personnalité du coaché pendant les interventions. Les interactions veillent a développer la prodt
du coaché.

Cadre de référence :

AT (processus parallélggux psychologiques et confrontatioR)\L (synchronisation et position méta},PCM (canaux de communication
sont des référents de fondamental.

Au travers tun diagnosticle coaché découvre certaines facettes de sa personnalitré. La stratéaeedtion est déterminée deés le départ
de la missionle coaché voit ses comportements évolileécouvre les avantages de son automnomie et des reldiftesd®pendance.

Contenu, processus et sens : :

AT (processus parallélggux psychologiques et confrontatioR)\L (synchronisation et position méta},PCM (canaux de communication

sont des référents de fondamental.

Le coaché comprend ce qui se passe cheautilela des mots ou des situations relatées. |l évalue ses relations avec le coach. |l fait le lien
face aux situations gilirencontre tant des points de vue familigwsociaux professionnels que dans ses contacts avec le coach. Il apprend a
vérifier la cohérzence entre le non-verbal et le verbal. Il découvre un sens aux situatierts qu

Changement et deuil :
Les étapes du deuilElisabeth Kiibler Ross (EKRsont un des référents de ce fondamental.
Le coaché est compris et accompagné dans son changement. |l vit les étapes de ses deuils dans un contexte protégé.

Transfert et autonomie :

AT (symbiose et autonomie) est un des référents de ce fondamental.

Le coaché comprend les phénomeénes projectifs sur le coaest I@*méme qui détient la responsabilité de son probleme. évdllition
psychologique thutonomie vis-a-vis du coach. Il recoit les permissions et les protections psychologiques dont il a besoin.

© IntuiLog-bfch — v.1111 Accompagnement du changeme&nsembleérigeons les ponts




